Elgterjesztés 2. napirendi ponthoz

Nefelejcs Ovoda beszdmol6

Beszamol6é a 2011/2012-es nevelési évrol

A nevelési év rendje
A szorgalmi ido
Els6 nap: 2011. szeptember 1. (cslitortok)
Utolsd nap: 2012. augusztus 31.

Az 6voda nyari ledlldsinak idopontja
Négy hét: 2012. jalius 2-t61 jhlius 27-ig
Nyitas: 2012. jalius 30. (hétfo)

Iskolai tanitdsi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalé sziilék igényeinek megfeleléen -
hatassal voltak az intézmény miikGdésére '

(1) Az O8szi sziinet 2011. november 2-t61 november S5-ig tartott. Az ¢voda 12

kisgyermekkel volt nyitva.

(2) A téli sziinet 2011. december 22-t61 2012. januar 2-ig tartott.

(3) A tavaszi sziinet 2012. 4prilis 5-t8] prilis 10-ig tartott. 8 gyermek igényelte a nyitva

tartast, ebbdl ketten lebetegedtek, igy 6 gyermek volt 6vodéaban.
A nevelGtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat
fel. Az utébbi idében ezt nem hasznaltuk fel, hiszen a sziil6k feszitett munkahelyi elfoglaltsiga
miatt elég nehéz lenne még tovabbi napokra szabadsagot kérniiik, az idei évben pedig tobb
munkanap 4thelyezés is volt illetve lesz, ami szintén a szabadsidgok terhére megy.
Igényfelmérést minden ilyen esetben végziink, s lehetSségtdl fiiggben (a konyhéval egyeztetve)
megoldjuk az Gigyeletet.

Az 6vodara jellemzé statisztikai adatok:

Gyermekekkel kapcsolatos adatok:
Az 6voda fér6helyeinek szdma az Alapit6 Okiratban szabélyozottak szerint két csoportra 32 3.

A harmadik csoportszoba tornaszobaként {izemel.

A nevelési évre beirt gyermeklétszam 38 f6, ebbdl 1 6 napi 4 rét tartézkodik az 6vodaban,
statisztikdban nem szerepel ( a hét bizonyos napjain konduktiv fejlesztésre jar- Fekete L. Ovoda
Gyér). Szeptemberi induld létszam 37, el6felvételis 1 8 novemberben kezdte az 6vodat.
Szeptembertdl iskolas lesz 11 {6, egy gyermek Gybrbe fog jarni.

3 kisgyermek a sziilék kérése illetve a neveldtestiilet javaslata alapjan még egy évig az
Gvodéban marad.

Utazé gyermek:

e Szdégye: 1 5, sziild hozza személygépkocsival.

s Vének 3 8, ebbdl tomegkozlekedési eszkdzzel jar 6vodaba 3 6. A gyerekekért reggel
6véné megy a buszra, délutdn pedig dajka kiséri 6ket a 'z 4-es munkésjaratra. Itt
jegyzem meg, hogy néhiny gyermeknél gondot okoz a gyermekek feliigyelete a buszon.
Az dvoda kérése ellenére nincs megbizott felntt, aki vigydzna a gyerekekre, emiatt a
buszsoférok mar reklamaltak.
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¢ Nagybajcs: 4 £6, sziil6k hozzak a gyermekeket.
e Vamosszabadi 2 f6, sziilé hozza 6ket.
s  Gyor 6 6vodas, a sziil6k hozzék Sket dvodaba.

Micimacké csoport gyermeklétszdma szeptemberben: 19 f6,. Delfin csoport szeptemberi
létszéama 18 18, 1 f6 elGfelvételis kisgyermek oktéberben jétt 6vodaba.

Sajatos nevelési igényii kisgyermek 1 f6 (emelt normativat nem igényeltiink ra, mivel csak a
hét bizonyos napjain jar 6vodaba —mozgéassériilt), BTM-s gyermek 1 6, az ezzel kapcsolatos
szakvéleményt 2012. 4prilisban kaptuk kézhez, héatranyos helyzetli gyermek 3 {6 (rendszeres
gyermekvédelmi tamogatdsban részesiil), nagycsalddos 6 gyermek (50 %-os téritési
dijkedvezményt kap) tartésan beteg 1 f6 (50 %-os téritési dijkedvezmény), egy kisgyermek
otthonrél hoz maganak ételt (ételallergia miatt).

Dolgozdkkal kapcsolatos adatok
A dolgozé kdzalkalmazotti 1étszam 5 f6.
Ovéndk széma: 3 5.
. Ovodavezets 1 £5.
Dajka:2 8.
Oraadé pedagogus 1 3 logopédus.

Az Ovoda szervezeti struktirédja, hatas-és felelGsségi kérok

Ovodavezetd
kozalkalmazotti je—————""] Vassné Dobesch \
képviseld L Ba N\ Sziiléi szervezet
Hajas Tiborné Takécsné Pénzes
Timea elndk

Ovoéndk \

Hajas Tiboré Dajkék

Markotics Zoltanné Tolnai Ferencné

Sods Ferencné

Az évodéban vezetd helyettesi statusz nincs.
Az 6vondk az dvodavezetbnek tartoznak felelGsséggel, utasitast adhatnak a dajkaknak.

A dajkék az dvodavezetdnek, az dSvonbknek tartoznak feleldsséggel.

A sziil6i szervezet vezetdje elsGsorban az évodavezetével, bizonyos esetekben az dvondkkel 4ll
kapcsolatban. Esetenként (kiillon meghatirozott esetekben) egyetértési és véleményezési jogot
gyakorolhat.

Sziil6i Munkakdzdsség vezetdje Takacsné Pénzes Timea. Tagok: Bogdényi Frida, Gy6ri Csaba.
Micimacké csoport 6vondje Markotics Zoltanné, dajkaja Sods Ferencné.

Delfin csoport 6vondje Hajas Tiborn€, dajkdja Tolnai Ferencné. Az évodavezetd Vassné
Dobesch Eva felvaltva az éppen délutdnos 6vond csoportjaban latja el az dvondi feladatokat.
Mivel nincs meg a kettes 6vondi 1étszam, ezért 3 hetente az 6vondknek tulordzni kell. A
délutini miiszak szintén hdromhetente felvaltva térténik.

A dolgozok munkéjukat munkakdri leirds, illetve vezet6i utasitds alapjan végzik. A csoport
ovondi megbizatasokat, feladatokat adhatnak a dajkak szamara.

- .

Targyi feltételek
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Ovodank rendelkezik a helyi nevelési program megval6sitasahoz szilkséges feltételekkel. Az
6voda épiilete, udvara, berendezései gy lettek kialakitva, hogy a gyermekek biztonsagat,
kényelmét szolgalja, megfelel testméreteinek, biztositja egészségiik megdrzését és fejlédését.
Lehetové teszi a mozgas-és jatékigényilk kielégitését. A gyermekeket harméniét é4raszté
szinekkel, formékkal, anyagokkal vettiik koriil. A targyi felszereléseket, amelyeket a gyerekek
haszndlnak, szdmukra hozzaférheté moédon és a gyermekek biztonsdgira figyelemmel
helyeztiik el. Sajnos a csoportszobak alapteriilete kicsi, igy a férdhely is ennek arinyiban kertilt
kialakitasra (16 gyermek csoportonként, ami megemelhetd 20%-al). Igyekeztiink mindkét
csoportban a gyermekek tevékenységének, mozgasigényének figyelembe vételével jatszo
sarkokat kialakitani, a mikrocsoportos foglalkozdsok lehetéségeit megteremteni (rajzos-
kézimunkézds, beszélgetds sarok stb.) A testnevelés foglalkozésokat kiilon teremben
(tornaszoba) tudjuk tartani. Ez a terem egyben fektetGként is funkciondl, mivel az ,egész
napos” gyermekek (Ovoddban alszanak délutdn) fektetése csak a csoportszoba teljes
kiiiritésével lenne lehetséges az egyik csoportban.

Ovodank kozlekedd helyiségének mérete alkalmas egyidejii munkakGrnyezet biztositaséra az
6vodai munkatarsaknak, és lehet8séget teremt sziildk fogadaséra is. Itt tartjuk a babeldadasokat,
zeneovi elfadésait is.

Az 6voda kéltségvetése sordn fontossagi sorrendet kellett llitanunk. A fenntartdsi kdltségeken
tul nagyobb fejlesztésre nincs lehetdség. Idén elmarad az 6voda festése is.

ANTSZ ellenSrzés sordn felhivtak figyelmiinket a fit WC-mosdo rendbetételére.

Ennek megoldésa a folyamatos javitgatasok ellenére elmaradt, s varhatoan a kbzeljovOben sem
keriil sor ra. A bekért drajanlatok alapjén a felijitas Gsszege dnerSbél nem lehetséges.

A betervezett mosogatdcserét is el kellett halasztani. Az udvar ,,vakondtalanitdsa” szintén
elmarad. A homokozé feltijitdsa a nyar folyamén megtdrtént. A kisvonat felwjitdsat két apuka
szintén a nyaron megoldotta. Az udvari fa jatékok festését tarsadalmi munka szervezésével
megoldottuk. A lengGhintdk cseréjére SzM pénzbdl volt lehetdség,

Jatékvasarlasnal tovabbra is igényességre toreksziink.

Fontos feladatunk az allagmegdvas, gyermekeinket is erre neveljilk.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

o Helyi nevelési programunk hatékony miikodtetése érdekében killonds hangsulyt helyeztiink az
alabbi teriiletekre:
1. Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag ovoda megteremtése
2. Az eredményes megvaldsitds érdekében a hatranyos helyzetii, és a sajatos nevelési
igényli gyermekekkel valo foglalkozas elméleti hattérismereteinek bdvitése, megfeleld
kapcsolat kiépitése és 4polasa a szakmai munkénkat segitd szakszolgélat
munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel
3. Partnerkapcsolatok tovabbi épitése, dpolasa (6voda- sziild, egyéb kapcsolatok)
4, Finommozgas koordinécio fejlesztése
5. Abrazolasi technikéak frissitése, tanulasa, tanitasa
o Az intézményi mindségiranyitdsi program feladatainak végrehajtisa terén:
6. Szervezetfejlesztés - csapatépités: Bels§ szakmai kapcsolatok mélyitése, megfeleld
feladatelosztas.
7. A teljes korli intézményi dnértékelés eredményei alapjén rovid, kézép €s hosszi tavi
intézményi célok meghatirozisa
8. Teljesitményértékelési rendszer mikdtetése: sziikség szerint korrekcidk beépitése
o  Belséellendrzés, mely kiterjed az aldbbiakra:
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szakmai dokumentacié /csoportnaplok, gyermekek fejlodési dokumentumai,
munkatervek, értékelések stb./, valamint a csoportokban folyé szakmai munka
pihenés szokésainak vizsgalata a csoportokban

o Partneri igény és elégedettség méréseibdl fakado feladataink:

Megfelelé figyelem a gyermekek ,nemszerctem” tevékenységeinek kezelésére
{délutani pihend)

Sziil6i Munkakdzdsségi munka. Az éppen aktualis — projekteknek megfelel6 — tanulasi
kornyezet kialakitasa és biztositisa

Kiilsé kornyezet esztétikajanak megfelel6 és folyamatos biztositasa

MINOSEGFEJLESZTES

Kiemelt feladataink:

A MIP- bél fakadé feladataink gondozisa

Eljarasrend szerint a partneri igény és elégedettség mérések lebonyolitasa

Léitens partneri igények (killondsképpen a gyermekek korében) feltarasa és kezelése
Teljesitményértékelési rendszer miikddtetése

Mindségpolitikdnk elérését timogato feladataink

Feladatunk a munkatarsak minél szélesebb korii bevondsa

Folyamatosan figyeljik és mérjiik partnereink véleményét €s elvardsait, melyeket
figyelembe vesziink az intézményi tevékenységek és fejlesztések soran

Toreksziink arra, hogy a munkatarsak, valamint a sziilok és dolgozoink kozott
er6sddjon és miikodjon a kdlcsénds bizalom '

El kell érniink, hogy a maga teriiletén fokozottabban legyen minden munkatars
elkbtelezett intézményiink mindségpolitikaja irant

A munkatirsak rendszerlatasdnak kialakitisara és tovébbfejlesztésére tovabbra is
hangsulyt fektetiink

BELSO ELLENORZES

Téma/felvételi feladat Felelds
A dolgozék munkaidé beosztasinak (tanitasi iddkeret) 6vodavezetd
ellenbrzése
Munkakdri leirdsok aktualizalasanak ellenérzése ovodavezetO
Taniigyigazgatési dokumentumok ellenérzése: 6vonék
- A 2010/2011 nevelési év, mulasztasi €s a csoportnaplok
lezarasa
- Csoportnaplék naprakészségének ellenbrzése dvodavezetod
Taniigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése 2011/2012. 6vodavezetd
nevelési év, mulasztasi és a csoportnaplok megnyitisa, napra ovéndk
készségének ellenbrzése
A dolgozdk egészségiigyi kiskonyvének érvényességi ellenbrzése dvodavezetd
Az étkezési napldk hé végi ellendrzése és egyeztetése az 6vodavezetd
lerendelésekkel élelmezésvezetd
Etkezési téritési dijkedvezmények hatdrozatainak ellendrzése 6vodavezetd

élelmezésvezetd

Tihlérdk Gsszegszamitasai, tuléra elrendelések Gvodavezetd
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Szabadsagok kiirdsinak naprakészsége és Gsszevetése a jelenléti 6vodavezeto
ivvel

Személyi anyagok éllapota (Adatlap, szakmai 6n€letrajz, dvodavezetod
bizonyitvinyok, kinevezések és atsorolasok)

MINOSEGFEJLESZTESI TEAM

Elvégzett feladat Felelos / megjegyzés
- Eves feladatterv pontositisa ovodavezetd
- Partnerlista frissitése 6véndk
- Sziil6i igény és elégedettség mérés
- Bszkéz allapotfelmérés
- Sziloi értekezletek 1atogatottsaga, igény €s elégedettség ovodavezetd
mérés dvéndk
Eszkdz allapotfelméres ovodavezetd, 6vondk
- FBtkezéssel kapcsolatos (étel minésége, mennyisége, ¢lelmezésvezetd
étkezési koriilmények) igény és elégedettség mérés a
gyermekek korében.
- Az SZMSZ és Hazirend feliilvizsgélata dvodavezetd
- MIP értekelése dvodavezetd
- A nevelési év feladatainak értékelése 6vénbk

Gyermek-és ifjusagvédelmi munka

Gyermekvédelmi felelds: Markotics Zoltanne
Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz016
1993, évi LXXIX. Torvény a kozoktatisrol és ennek 2003. évi LXI. modositasa €s a
végrehajtasahoz kapcsolédé jogszabalyok hatarozzik meg
Az Ovoda Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az
intézményen belill a diszkrimindci6- és szegregiciomentesség, az egyenlé béanasmod, a
gyermekkdzpontisag, a csaladorientéltsdg és a humanum elvének teljes korii érvényesiilését.
Az intézmény szolgaltatasaihoz valé hozzaférés egyenlGségének biztositdsan til célul tiizi ki az
esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatisok megvalositasat a hatranyos helyzetii gyerekek,
dolgozdk, partnerek hatranyainak kompenzélasa és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében
az intézmény minden tevékenysége soran:

e a gyermekek beiratkozasanal, felvételénél, jogviszony létesitésénel
gyermekcsoportok kialakitasiban, szervezésében
a nevelésben, ismeretkdzvetitésben
a gyermekek egyéni képességeinek mérése, nyomon kdvetése sordn
a gyerekek egyéni fejlesztésében
a gyermekek beilleszkedésének segitésében, a kozosség fejlesztésében
a fejlesztést elGsegitd ismeretanyag, mddszer, eszkdz kivalasztisaban, alkalmazasiban
az 6vodai programokban, lehetéségekben valo részvételben
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szlirévizsgalatokon valé részvételben
a gyermekek beiskoldzdsdban
a sziil6kkel vald egyiittmiikodésben
a szilék tdjékoztatasdban (dokumentumok, dontések, érteékelések, programok,
lehetdségek, tamogatasok, a gyermek fejlddése)
a sziildi érdekképviselet megvalasztasaban, munkéjaban valé részvételben
a sziil6k szamaéra az 6voda programjaiba, a gyermek nevelésébe valo betekintésben
a sziill6i vélemények kérésében, panaszkezelésben
a partnerség-épitésében és kapcsolattartdsban a segitkkel, a szakmai és tarsadalmi
kornyezettel
e A hatranyos helyzetli gyerekek, dolgozok, partnerek hatranyainak kompenzalasa az
egyenlé banasméd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség elémozditasa
érdekében az intézmény minden tevékenysége soran kotelezettséget vallal arra, hogy
egylittmlkodnek az érintetteket tamogaté intézkedések meghozataldban.
Az dvoda EsélyegyenlGségi terve Osszhangban all a gyermekvédelmi munkdaval, mely kiemelt
jelentéséggel bir. A helyzetelemzés soran kittiztitk a megvaldsitand6 célokat, feladatokat.
A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok miatt egyre nehezebb helyzetbe keriilt csaladokban é16
gyermekek érdekében gyermekvédelmi munkank célja:
» a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése,
segitése
¢ minden évodaskort gyermekre preventiv tevékenység megszervezése
e aspecialis segitséget igénylé gyermekek és csaladok gondozisa
Az 6vodai gyermekvédelem magédba foglalja a gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliil
minden egyes gyermek harmonikus személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai
tevékenységet. A gyermekekre valé fokozott odafigyelés teszi lehetdvé, hogy idében vessziik
észre a problémaékat /magatartisi zavarok, testi, szellemi fejlédésben valé elmaradés, nehezen
nevelhetdség/. '
A veszélyeztetettség kialakuldsinak megel6zése is csak korai felderités alapjan lehetséges.
Minden 6véné feladata az elsé csaladlatogataskor a gyermekek megismerése, az anamnesztikus
adatok rogzitése, majd fejlédésiik nyomon kovetése. Hidnyossagok észlelése esetén egyéni
banasmadddal, egyéni fejlesztd programokkal kell hatranyaikat csdkkenteni.
Amennyiben sziikséges szakember segitséget kell igénybe venni /logopédus, fejlesztd
pedagogus, gydgypedagdgus, speciilis segitséget biztositd szakember /
A logopédiai ellatasra szorulé gyermekek részére heti 1 alkalommal helyben szerveziink
foglalkozast, utazd logopédus segitségével.
Ha egy gyermek fejlédését, életét veszélyeztetettnek latja a csaladjaban, a vele foglalkozé
6vond, a gyermekvédelmi megbizotthoz kell fordulnia.
Mivel a csaladnak a nevelésben elsGdleges szerepe van, ebben az esetben az ovond és a
gyermekvédelmi megbizott feladata a sziil6k nevelése, segitése, olykor az egész csalad
gondozésa, védelme. Ha erlfeszitéseink nem jarnak sikerrel, felvessziik a kapcsolatot kiilsé
segitdkkel, az orvossal, véddndvel, az Onkorményzat jegyz6iével, a gyermekjoléti szolgalat
vezetOjével. A gyermekjoléti szolgilat felé jelezziik a problémakat, s kozdsen keressikk a
megoldasi lehetdségeket.
Az évente elkésziild gyermekvédelmi kimutatds tartalmazza:
* az 6vodasok szamat
s -cbbll veszélyeztettek szdma
o -hitranyos helyzetlick szama
e -harom vagy t6bb gyermekes csaladban é16k szdma
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o -fogyatékos gyermekek szdma
» -csonka csaladban nevelked6k szama
o -veszélyeztetettség okai.

A gyermeckek zavartalan fejlédéséért, a gyermekek védelméért az 6vodai nevelStestiilet
egyiittesen felelds.

Feladat / tevékenység Feladatmegosztasban felelds
o Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd élelmezésvezetd

dokumentumok begylijtése az érintett sziil6ktd]l | 6vodavezetd
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
szocialis étkezési tamogatas, szilkséges
nyilatkozatok)

o Szikség és igény szerint konzultacié a
szill6kkel, csaladsegit6vel, fenntartoval

o A gyermekvédelmi szempontbol | gyermekvédelmi felels
veszélyeztetett, hatranyos helyzetlt és nehezen
nevelhet6 gyermekek feltérképezése, ezekrol
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésik

o Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral €s|q om0
beilleszkedési nehézségekkel kiizdS gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a
Nevelési Tanacsadéban

o Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanécsad6 | gvodavezetd
munkatarsaval ovonék

o Konzultici6 a csaladsegitovel: az egyes|Gvodavezetd, gyermekvédelmi felelSs
gyermekek  helyzete, a  segitségnyujtds
lehetbségei, feladatai

O Oktoberi statisztikahoz adatok gy(ijtése és 6vondk
elemzése ovodavezetd
Aktudlis feladatok ellatasa Feladatfliggd
Ovondi értekezleten beszamold a gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds
tevékenységrol




Eldterjesztés 2. napirendi ponthoz

Nefelejcs Ovoda beszamol6
[ e e e e e ]

Ovodai feladatok. rendezvények és hagyomianyok megvaldsuldsa

havi bontasban

Szeptember

¢ Tanévnyité munkatarsi és nevelési értekezlet.
Uj gyerekek fogadasa, jelek feltjitdsa, egyéb tanév eleji
feladatok

e Mulasztasi naplok megnyitasa
e Nyilvantartas készitése az iskola-elOkészités koruakrol.
o Bérletek beszerzése.
o Megbizisok megnjitasa (logopédus, hittan, néptanc, ovis-
angol, gyermektorna)
Sziil6i értekezlet tartisa
Bébelbadés
Oktober
o Statisztika készitése
o Szakkorok beinditdsa
o Gyermektiikrok kiosztésa
o Kdornyezetismereti sétak, gytijtések, megfigyelések
o Oszi séta,
e Tekézés az anyukékkal
e Zeneovi
e Bibelbadas
November
FogadO6ra megtartasa

Fényképezések lebonyolitasa

Difer vizsgalatokhoz sziikséges anyagok beszerzése
Kornyezetismereti sétdk, barkacsoldsok, termények gyijtése
Szabadsagok ellenbrzése

Nagyi-nap megszervezeése

Nyugdijas taldlkozén szereplés

Szakértdi bizottsagtol idépont kérése

Egészségiigyi mérések, vizsgalatok lebonyolitasa
Jatékvasarlas, pénzmaradvany elkdltése

e & & & & ¢ & & &




Elgterjesztés 2. napirendi ponthoz
Nefelejcs Ovoda beszamolé

December

Mikulds-véras, késziilddés, babeldadas

Luca-buza iltetés

Ajandékkészités

Zeneovi

Bébelbadas

Betlehemes késziilédés, kellékek elkészitése, meghivék
az linnepségre

Karicsonyi ajandékozas, {innepre hangolas
Karicsonyvéar6 talalkozé a sziilGkkel(tea, forralt bor,
zsiros kenyér, siitemény )

Betlehemi el6adas a templomban

Iskolavalasztasi szandék begytujtése

Koltségvetési koncepcid elkészitése

Téli sziinet

*® & & & & 0

Janudr-
e Fogaddora tartdsa, iskola-el6készitésoknek tajékoztatas
tartasa
o Szakvélemények kiadasa
e Té&i jatékok, szankézas, csuszkdlds héban, a
héemberkészités
e Madareteték készitése, madareleség beszerzése

februar

Egészségnevelési nap (fogorvos )

Szakértdi vizsgalat

Zeneovi el6adas

Késziilédés a Farsangra, barkédcsolasok, jelmezek,
maszkok készitése

e Ovifarsang lebonyolitisa

9
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Nefelejcs Ovoda beszamol6
T ===

o Torkos csiitortok
¢ Nyari ledllas idSpontjanak kiirasa
o Koltségvetés
elfogadtatisa

Marcius-dprilis
¢ Babszinhdz
e Iskolai befratas
o Barkacsolasok miérc.15-re, linnepély lebonyolitdsa
az Emlékparkban (betegség miatt elmaradt)
Zeneovi
Bébelbadés
Husvéti késziilodés
Kiszézes
Mijusfa 4llités
Beiratkozas lebonyolitisa

Majus-junius

o Mijusfa kitancolas
s Szildi értekezlet
o Iskolaldtogatds a leendS elsd
osztalyosokkal
¢ Anyédknapi keésziilédés, Anya napra
ajandékkeészités, miisorra meghivok stb.
* Gyermeknap-Nagypapa-nap
megszervezése, babeldadas
Bucstzd 6vodasok felkészitése
Csal4di nap, Evzaré
Apa-nap (Allatkert )
Nydéri leéllas

Julius-augusztus

10
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Nefelejcs Ovoda beszamolé

s Nagytakaritas
e Szabadsagolasok
¢ Nyari 6vodai élet megszervezese

SZOLGALTATASAINK
Tevékenység Fejlesztoé Id6pont
hetente egy
Logopédiai fejlesztés Madsz Istvan alkalommal szerdan

Szolgaltatasok a sziilékkel torténd elézetes megallapodas szerint:

Tevékenység Fejlesztd Idopont
Néptanc Delb6 Eszter kedd
Jatékos angol nyelv Sods Vass Nora hétf6
Hittan Stajrits Krisztina szerda
Jatékos gyermektorna Markotics Zoltanné igény szerint

1 vagy 2 alkalom

Kapcsolatrendszer

Els6 szamii és kbzvetlen partneriink a csaldd. A mindennapos taldlkozdsokon til a két sziil6i
értekezlet, valamint a fogadéorak még tobb lehetdséget és alkalmat adnak a sziil6knek az
6vodai munka, elvardsok, nevelési elvek megismerésére, illetve az 6vonbknek is a gyermek
jobb megértésére, megismerésére. A nevelési idén til szervezett taldlkozok, rendezvények
remek alkalmat adnak a kétetlen, Gszinte beszélgetésekre, ismerkedésre.

A délelstti rendezvényeken vald részvétel sajnos egyre nagyobb gondot okoz a sziilSknek a
munkahelyi elfoglaltsag miatt, de pl. az Anya-napi részvétel 100%-os volt. Sziikség esetén
szabadsagot vesznek ki a sziil6k. Sokan eljottek a Kiszézésre, és a majusfa allitasra, az Apa-
napra is.

Az iskoléval a fenti kozods programokon til alkalmankénti eset megbeszélésekre,
tapasztalatcserére is szilkség van.

A Nevelési Tandcsadé és a Szakértdi bizottsdg segitségét szilkség esetén a sziild bevondsival
igénybe vessziik.

11
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Nefelejcs Ovoda beszdmold

A Gyermekpszickoldgiai és Pedagogiai Tandcsadé Gydri Kistérségének kapcesolattartdjaval
(Kokasné Parcsami Maria) rendszeres kapcsolatot tartunk (konzultacid, esetmegbeszélés,
ellenérzés).

A logopédus heti egy alkalommal foglalkozik a raszorul6 gyerekekkel.

Az Agazati Minisztérium altal kiadott jogszabalyok, tOrvények figyelemmel kisérése
folyamatos feladatunk. Ebben segitenek a kovetkezd kiadvanyok: Ovodai jogfutar,
Ovodavezetési ismeretek, Kisgyermekek, nagy problémék, Ovodai Nevelés,

Az Onkormdnyzattal napi kapcsolatban vagyunk, az 6voda gazdalkodasat, a beszerzéseket,
egyeéb kifizetéseket (béren felili juttatisok), valamint a kételezs jelentéseket és ellendrzéseket
meghatarozott szabalyok alapjan hangoljuk Gssze. Az dvodavezetd véleményét az dvodat érint6
kérdésekben esetenként kikérik. '

A Gyermekjoléti Szolgdlat segitséget ad a hatrdnyos helyzetli gyermekek felkutatasaban,
segitésében, az esélyegyenlGség biztositasaban, rendszeres konzultaciokat, esetmegbeszéléseket
tartunk.

A védond rendszeres vizsgalatokat ¢s méréseket végez, segit az eldadasok megszervezésében.
LehetGség szerint tamogatja az 6vodat (pl. Csaladi napon vércukor-€s vémyomasmeres,
gylimolcs, fogkrém osztisa a gyerekeknek stb).

Osszegzés:

Az 6voda targyi €s személyi ellatottsag tekintetében is — a fennallé nehézségek ellenére
megfeleld és megnyugtat6 helyzetben van.

Az 6voda gazdalkodasat a takarékossag jellemzi. Ez elmondhat6 a koltségvetés tervezésére, a
vasarlasokra is.

Igyeksziink keresni olyan lehetGseégeket, melyekkel a gyermekek koriilményein javitani
tudunk.

Ebb6l a meggondolasbdl sziiletett meg az 6voda kozhasznl alapitvanya is. A
tamogatasoknak koszOnhetGen a nevelési év elsé félévében az alapitvany at tudta véllalni a
sziil6kt6l a bab-és zeneovi eldadasok arat, és homokozo jatékokat is tudtunk venni.

Az 6vodanak jol miik6ds Sziiléi munkak$zissége van. Bar egyre nehezebb a sziilék
bevonésa a rendezvényekbe, szerencsére mindig van vallalkozé szillé a megbizatasokra (igaz,
hogy legtébbszor ugyanazok a sziil6k), elutasitasra még nem nagyon volt példa, bar az aktivitas
nem egyforma.

A Sziil6i munkakozisség altal szervezett vasarok, a Csaladi nap bevétele szintén a
gyermekek érdekeit szolgalja. A bevétel felhasznalasra az Gtleteket a nevelGtestiilet atgondolés
és rangsorolas utan elfogadja (idén pl fellép6 ruhakat vasaroltunk).

Az 6vodai rendezvényekrdl fotokat Markotics Zoltanné készit kedvezé aron. A sziiléi
megrendeléseket kovetben a bevételb6l kiilonbsz6 barkacsoldsi eszkézoket vasdrolunk,
elofizetést fizetlink a Praktika magazinra stb.

A Kkotelez6 alapfeladatok mellett a sziil6i igényekhez igazodva el tud latni plusz
feladatokat. Az igények felmérése soran minden esetben figyelembe vesszilk a tdrvényi
eléirdsokat, az 6voda Nevelési programjanak ,szellemiségét”. Alapelviink ,,Csak tiszta
forrasbdl™!  Igyeksziink kikeriilni a mostandban divatossd valt tilzé toérekvéseket.
Meggy6z6désiink, hogy a gyermekek Ovodas éveit felesleges teljesitménykényszerrel nem
szabad terhelni.

Az iskolakezdés szabalyainak valtozasai 4j feladatokat jelentenek az dvodék szamara.
Az iskoldval Osszhangban meg kell taldlni az eszk6ézOket a zOkkenGémentes iskolai atmenet
megvaldsitasara.
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Nefelejcs Ovoda beszamol6

A visszajelzések alapjan elmondhaté, hogy 6vodank a szakmai, a sziil6i, fenntartoi és
elsGsorban a gyermekek elvarisainak megfelel.

Kisbajcs, 2012.janius 21.

A beszamolot készitette

Vassné Dobesch Eva 6vodavezetd.
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Nefelejcs Napkéziotthonos Ovoda
9062 Kisbajcs, Kossuth u. 19,
Tel/fax:96/358-945

06-20/ 598 7842

e-mail: nefelejcs58@freemailhu
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ES MUKODESI SZABALYZAT
ELFOGADTA

a Nefelejcs Ovoda Neveltestiilete

&v hé napjan.

Készitette:

Vassné Dobesch Eva dvodavezet
Hatdlyos: 2009, szeptember 1-t8]
Egységes szerkezetbe foglalva;
Kisbajcs, 2009.augusztus 31.
Feliilvizsgdlva:2012. jinius
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Szervezeti és Miikddési Szabilyzat

Az intézmény alapité okiratit elfogad6 dnkorminyzati hatirozat szima:
12/2009.(11-10)

Az intézmény alaptevékenységei:

A szakfeladat megnevezése Szima
vodai intézményi kézétkeztetés 552312
Ovodai nevelés 801115

Sajitos nevelési igényli gyermekek nevelése | B01126
{beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, a
megismerd funkcié, vagy a viselkedés fejlddésének
organikus okokra visszavezethetd tartés és silyos
rendellenessége miatt sajitos nevelési igényil
gyermekek és a beilleszkedési zavarral kiizdd
gyerekek)

Az intézmény OM azonosité szama: 030389

Az intézmény altalinos forgalmi adé alanyisiga:

A koltségvetés tervezésével és végrehajtisival kapcsolatos eldirasok és
feltételek:

. A koltségvetés tervezésével és végrehajtisival kapcsolatos sajitos
eldirdsokat, feltételeket [217/1998. (XIIl. 30.) Korm. rendelet az
dllamhé&ztartas mikodési rendjérdl 13/A. § (1)-{3) bekezdés], hatarozza
meg.

Az dvoda bélyegzidinek felirata és lenyomata:
Hosszii {fej) bélyegzd:

xwﬂcm_wmmmm."

Az intézményi a bélyegzdk hasznalatira jogosultak:
+ Ovodavezet8:Vassné Dobesch Eva
s Elelmezésvezetd: Hajas Tiborné
» Ov6n6: Markotics Zoltinné

Szervezeti és Milkadési Szabatyzat

AZ INTEZMENY ALAPVETO CELJAI

Az dvoda nevelési rendszeriink szerves része. Célja a 3-6-7 éves gyermekek
sokoldalt, harmonikus fejlédésének eldsegitése. A nevelés az 6vodaban csaladias,
deriis légkdrben folyik, biztositva a gyerekek fejlddéséhez szilkséges sokféle,
viltozatos tevékenységet. Az dvoda egyrészt folytatja a csaldd, a bdlcsGde
neveldmunkajat, masrészt dj moédon kiegésziti azt. A gyerek dvodisa lépése
pillanataté] kezdve a csaladdal egyiitt felelés azért, hogy személyiségiik alakulisa
megfeleljen tirsadalmunk kdvetelményeinek és az egyutt elért eredmények
megalapozzik az iskolai nevelést. A sokoldalii neveldmunkinak 4t kel! fognia a
gyermeki személyiség egészét, és az érzelmi biztonsig burokrendszerében
biztositani kell mind a testi (szomatikus), mind az értelmi (ment4lis) , mind a
kozosségi {szociilis) fejladést.

Feladatunk a gyermekek és a milvészetek kozatti er8s érzelmi katbdés kialakitisa
zenével, tinccal, énekkel, mesével sth.

A nevelési célok megvalésuldsa érdekében az dvodai neveldmunkanak az alabbi
feladatokat kell megvaldsitania:

egészségesek, edzettek, alkalmazkodd képesek legyenek,

mozgisuk viljon Gsszerendezetté, koordinaltti,

sajétitsdk el a megfeleld egészségiigyi szokisokat,

ismerjék fel a legalapvetSbb testi szitkségleteiket, és maguk is jiruljanak
hozzd kielégitésiikhoz,

+ szivesen tartdzkodjanak, tevékenykedjenek a szabadban.

» érzékszerveik dtjan (latds, hallas, tapintds, szaglas é&s fzlelés) az dket
koriilvevd valosagot tapasztalati sikon megismerni, az gy szerzett
ismeretek kozdtt az egyszerd osszefiiggéseket az Ovond Iranyitdsival
észrevenni,

e Kkialakult észlelési képességeiket valamint a finommotoros képességeket
dsszerendezetten hasznalni (keresztesatorndk),

* az egyszerii gondolkedasi miveletek alkalmazisara,

¢ atapasztalat fitjdn szerzett ismeretek emlékezetben tartasara,

e ismereteik alapjan életkoruknak, egyéni fejlettségilknek megfeleld
feladatok iranyitott, majd &nallé megoldasara,

» pgondolataik érzéseik kifejezésére.

Erdeklddéssel, aktivan térekedjenek kdrnyezetiik megismerésére,
alkot6képességiik kibontakoztatisara.
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Szervezeti és Miikadési Szabdlyzat

Engedélyezett 6vondi létszim 2 csoportra 3 f8. EbbSl évodavezetd 1 £5.

Az intézmény szervezeti felépitését, vezetdi szintjeit a magas szinvonalii tartalmi
munkavégzés, a raciondlis és gazdasigos mikbdtetés, valamint a helyi
adottsagok, kériilmények &s igények érdekében hataroztuk meg.

A KOZOKTATASI INTEZMENY VEZETESE l

" Az dvoda felels vezetSje az 6vodavezets, aki munkéjat a magasabb jogszabalyok,
a fenntart$, valamint az évoda bels§ szabalyzatai 4ltal elirtak szerint végzi.
Meghizatasa az 6voda Alapitd okiratiban megfogaimazott médon és idétartamra
torténik.

Felelés az intézmény szakszerdi és torvényes miikddéséért, az ésszeri és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat és dont az intézmény
milkodésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly vagy
kollektiv szerzddés nem utal mas hataskorébe.

A dolgozdk foglalkoztatdsdra, élet-és munkakdrillményeire vonatkozé kérdések
tekintetében  jogkérét jogszabilyban eldirt egyeztetési kdtelezettség
megtartisival gyakorolja.

Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkoérét esetenként az iigyek
meghatarozott korében az intézmény mas atkalmazottjira struhézhatja.

Az Gvodavezetd akadilyoztatisa esetén a feladatokat atruhazhatja kiilén
megallapodas és megbizis alapjan:

¢ Hajas Tiborné événé és

e Markotics Zoltinné 6v6nd részére.
Személyl kérdésekben, dontéshozatalban feladatok nem &truhizhatok. Anyagi,
targyi jellegli dolgokban csak eldzetes egyeztetés alapjan ruhazhatd 4t a feladat.
Az atrubazott feladatokré]l a beszimoltatis az akadalyoztatis megsziinését
kévetd legrovidebb idén belill torténik szdéban, illetve sziikség esetén
dokumentacidval egyitt.

A nevelési-oktatisi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:

* aneveldtestillet vezetése,

s aneveld-oktatdo munka irinyitisa és ellendrzése,

* a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitése, végrehajtasuk
szakszerit megszervezése és ellenfrzése,

» a rendelkezésre allé kdltségvetés alapjin a nevelési-oktatdsi intézmény
milkédéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

* a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a sziill6i munkakézdsséggel
egyiittmiikdés.

Az intézményvezetd kizvetlen munkatarsai:
* Hajas Tiborné dvions

Szervezet &5 Miikodési Szabilyzat

Markotics Zoltinné Gvand
Tolnai Ferencné dajka
Sods Ferencné dajka

Az dvodavezetd kozvetlen munkatirsai munkajukat munkakori leirdsuk, valamint
az intézményvezetd kozvetlen iranyitisa mellett végzik.

VezetShelyettesi megbizdst az intézmény hatirozatlan idSre alkalmazott
pedagdgusa kaphat, a megbizis a vezetd hosszabb tavollétének idejére sz6lhat

A nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a Munka Torvénykényve és a
Kézalkalmazotti Térvény rendelkezéseivel dsszhangban az intézményvezetd
dllapitja meg az intézmény zavartalan mikddése érdekében.

A technikai dolgozék 5 napnal hosszabb hidnyzdsa esetén (tippénz) ideiglenes
technikai kisegits alkalmazisa lehetséges, Mas esetben a helyettesitést a munka
belsd atszervezésével kell megoldani. Ennek eldéntése az 6vodavezetd feladta.

Az intézmény dolgozdinak valasztott érdekképviseldi : szakszervezeti bizalmi (ha
az intézményben miikodik szakszervezet-jelenleg nincs szakszervezeti tag az
intézményben). Egyetértési jogot gyakorol a vezet§vel.

Az dvoda vezetségének {nevelStestiilet) tagjai:

* az dvodavezetd,
a vezetShelyettes (jelenleg nincs)
a szakmai munkakd6zosség vezetdi (jelenleg nincs szakmai munkakdzosség)
a kizalkalmazotti tandcs elndke: Hajas Tiborné,
a 5zil5i munkakozosség valasztott elndke,
a reprezentativ szakszervezet vezetdje (jelenleg nincs}
Az oOvoda vezetGsépge (a nevelGtestiilet) az dvodai élet egészére kiterjedd
kanzultatv, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezd testillet. Az 6voda
vezetdsége rendszeresen kéthetente vagy havonta egyszer tart megheszélést az
aktudlis feladatokrél. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetdé késziil vagy
késziil/het/. Az dvoda vezetdségének meghbeszéléseit az 6vodavezetd késziti eld
és vezeti.

. & & & 0

A NEVELOK SZAKMAI MUNKAKOZ(OSSEGE

Az ovoda pedagogusai az dvoda pedagdgiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez
kapcsoladva szalamai munkakozosségekben  tevékenykedhetnek A
munkak8zosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat az 6vodaban
folyd neveld és oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és
ellendrzéséhez.

Ovodénkban kiilon szakmai munkakozdsség nem miikodik.
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Szervezeti és Miikddési Szabélyzat

Osszhangban a Munka Térvénykdnyv és a Kozalkalmazotti torvény
rendelkezéseivel.

A pedagégusok munkarendje:

A kizoktatdsi torvény 16.§-a szerint a ,nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé
pedagogus munkarendje kdtelezd drakbdl, valamint a nevelG-illetve a neveld-és
okiaté munkaval, vagy a gyermekekkel, a szakfeladatinak megfeleld
foglalkozassal dsszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id&bal All.

A pedagbgus a munkabdl valé rendkiviili tivolmaradisat, annak okét lehetleg
el6zd nap, de legkésbb az adott munkanapon reggel 7-ig kiteles jelenteni az
intézmény vezetdjének. A hiinyzd pedagégus kiteles hidnyzisinak kezdetekor a
Csoportnapld vonatkozé részeit a helyettes pedagbgusnak &tadni, hogy a
gyermekek elérehaladéisat a helyettesits biztositani tudja.

A pedagégusok szdmara —kitelezd draszdmon feliili- a nevel6-oktaté munkaval
Osszefitegd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizdst az évodavezetd
adja.

A pedagbgus sajat intézményeiének gyermekeivel nyitva tartisi idd alatt
magdnfoglalkozast nem tarthat kiilon anyagi jutatisért.

AZ INTEZMENY HAZIRENDJE

Az intézményi rendszabalyok tartalmazzak a gyerekek, szilok jogait és
kotelességeit, valamint az dvoda belsd rendjének, életének részletes
szabalyozisat

Arendszabalyok betartasa katelezé.

A Hazirendet az intézmény vezetje késziti el, & a nevelbtestiilet, valamint a
Sziil6i Munkakdzésség fogadja el a torvényben meghatérozottak szerint.

A Hiézirend kifiiggesztése az 6voddban jél Yithaté és hozzaférhetd helyen torténik.
A Hizirend egy példanyat a sziil§ gyermeke beiratasakor kézbe kapja.

Isd. melléklet

= A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év altaldban szeptember 1-t6l a kévetkezd és augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi idd szeptember 1-t8l mijus 31-ig tart.

junius 1-t4l augusztus 31-ig nyari életrend szerint miikédik az évoda. A nevelési
év rendjét, programjait a neveldtestiilet hatirozza meg a tanévnyitd értekezleten,
amit Munkatervben régzitenek.

A GYERMEKEK NAPIRENDJE

Isd. Helyi nevelést program
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[ AZ GVODAI FOGLALKOZASOK RENDJE, SZERVEZETI FORMAJA |

Isd. Helyi nevelési program

TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK

Az intézményben a gyermekek szdmdara az alabbi - az 6voda altal szervezett -
tandran kiviili rendszeres foglalkozisok mikodnek:
s népténc,

+ gyermektorna,

« ovis angof,

« hittan {1949. évi XX. térvény A Magyar Koztirsasig Alkotmanya, az
1990. évi IV. tirvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrdl, valamint
az egyhizakrdl, tovibbi a kozoktatisrdl szl 1993. évi LXXIX.
torvény 4. § {4), 10. § (3), 13. § (3)). .Az allami és a helyi
dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben lehetdvé kell tenni,
hogy a sziild vallisi mepgyfizdésének megfelelden az dvodai
foglalkozasokhoz csatlakozdan a gyermek az évoddban az egyhazi
jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és valldsoktatdsban
vegyen részt. A hit és a vallasoktatis tartalménak a meghatarozasa, a
hitoktato alkalmazasa és ellendrzése, a hit- és valldsoktatissal
Osszefliggd igazgatisi cselekmények (pl. a hitoktatok fizetése)
végzése, igy killondsen a hit- és vallisoktatasra vald jelentkezés
megszervezése az egyhazi jogi személy feladata.”
Idépontja az dvodavezetivel egyeztetett idoponthan (nevelési év
elején) az 6vodai nevelési idon kivilli torténik.

¢ logopédia,

Az 6raadok dijazasa megallapodds alapjan torténik egyrészt a sziilok,
masrészt a fenntarto timogatasaval
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Szervezeti &s Mikddési Szabélyzat

napi kapcsolattartis
szill6i értekezletek
nyilt napok
kozos rendezvények
iinnepek

o fogadd ra
Az 6voda és az iskola

Q0 o00C0C

Az 6voda és az iskola kapcsolatinak még tartalmasabbd tétele
tapasztalatcserékkel, kozds rendezvényekkel. A leendd elsd osztilyosok
meglatogatjdk az iskoldt. Az dvandk kapcsolatot tartanak az elsd asztilyos
neveldvel,

Tanév elején sziil6i értekezlet az iskola igazgatdja valamint a leendd elsts
neveld részvételével az dvodaban, illetve tanév végén az iskolaban. Iskoliba
nwm_omm.no H.mdamucmn%m_ﬁ :wm_wﬂm vagy nmnmmq _unmm sth. u

Az dvoda vezetdje,( jelenleg az alapitviny kuratériumanak elndke &s titkéra )
kapcsolatot tart kuratérium tagjaival, képviseli és eljar az 6voda érdekeiben.

Gyermekjoléti szolgalat
Az dvoda vezetdje és gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapesolatot tart a
Gyermekj6léti szolgdlat vezet§jével. A gyermekvédelmi felelés az dvodat
wm_usmm_rma mwm_.:_m_ﬂmn_m_a_ :wwmwcm:.

s fenntartd képviselGjével,

gyermekorvos, véddng, fogorvossal,

¢raadd pedagogusokkal (logopédus, nyelvtanir, néptinc coktatd)
hitoktatéval

pedagégiai szakmai szolgaltataval

nevelési tanacsaddval

egyéh (babszinhaz stb.)

* o & & @

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

Téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozé
rendelkezések:

Az étkezési téritési dij befizetése minden hénap utolsd csiitbrtdkén vagy
péntekén torténik reggel 7-11 6raig. Ettdl eltérd idépontokat a szilldvel eldre
tudatni kell.

A befizetés idopontjat és dsszegét eldzd napon a szilldvel kozolni kell, illetve a
hirdetstablan is ki kell fiiggeszteni, Hidnyzis esetén a étkezés lemondhatd
minden nap 11 6riig telefonon. A lemondas a kovetkezd naptdl érvényes, és a
kévetkezd havi befizetéskor irhaté jéva. Teljes hét lemondisa a megeldzé hét
péntekén 11 6riig lehetséges. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési
dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje:

Gyermekek tivolmaradasanak, mulasztisinak igazolisara
. vonatkozé rendelkezések:

Az Ovodiba jaré gyermekek intézményen belili egészségiigyl gondozasat (a
fenntartd onkormdanyzat és a hazi gyermekorvos kozétt megallapodds alapjdn)
dr. Négel Jozsef és a védond Szalainé Szentmihalyi Andrea latjak el. Az orvos ésa
véddnd elvégzik a gyermekek vizsgilatat, sziirését.
Az dvodavezetd feladatai az egészségligyi ellatis keretén beldl:

+ Dbiztositja az egészségiigyi munka feltételeit,

+ gondoskodik a szilkséges 6vonéi feligyeletrol

« sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra trténd elokészitésérdl
A fenntarté 4ltal biztositott feltételek mellett az évoddban évente egy alkalommal
fogorvosi és szemészeti szrés torténik.
Ha egy gyermek betegségre gyanis, vagy beteg, nem lehet az 6vodaba bevinni. A
napkézben megbetegedett gyermeket el kell ktiléniteni és le kell fektetni,
Sziikség esetén azonnal orveshoz kell vinni, gondoskodni kell a szildk
értesitésérdl,

Intézményi védd-, és 6vo eldirdsok:

Ha a sziild a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodiba hozni, legalibb
egy munkanappal megel6zéen tijékoztatni kell az 6vodapedagoégust.

Ha a gyermek tivolmaradasa elére nem lathatd, azt a tivolmaradds napjan
lehetdleg 9 draig be kell jelenteni. A két hetet meghaladé huzamosabb tavollétet
az ovodavezetdvel kell egyeztetni.

Ha a gyermek betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolissal hozhaté ismét
évodaba. Egyéb esetekben az dvod fejlécével ellitott szdlGi igazolist is
elfogadunk.

17

A pyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben tirténd nevelése
érdekében a szilkséges feltételrendszer vizsgilata, a feltételek javitdsa allandd
feladat.
Minden 6vodapedagégus kizoktatasi térvényben meghatarozott feladatat képezi:
& a ribizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségik megdrzéséhez
szitkséges ismereteket dtadja,
+ ezek elsajatitasarél meggyGzidiék,
¢ ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennill, a
szikséges intézkedéseket megtegye,
ezert

18
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Szervezeti és Miikodési Szabilyzat

Az ¢voddban mentdladat kell elhelyezni, amelynek é&llandé és hidnytalan
felszereléséért az dvodavezets felel.

Vegyszereket, gybgyszereket, maré és gydlékony anyagokat hiztonsdgosan
elzarva kell tirolni.

Az étethulladékot az ételmegsemmisitdbe kell dnteni.

A konyhat és az elfkészitot a HCCP eldirdsai szerint kell hasznalni.

Ha az évoda épiilete, udvara vagy kirnyéke ellen olyan egészségiigyi kifogis
meriil fel, amelyet a vezet§ 6vén6 dnilléan nem tud megoldani, a fenntartd szerv
intézkedését kell kérnie.

Szervezeti &s Miikadési Szabalyzat

AZ OVODA EGESZSEGUGYI FELADATAI

o Az Ovodavezetd felelfs az dvoda helyiségeinek, udvarinak és felszerelési
targyainak biztonsdgos, balesetmentes hasznilatiért és tisztasgaért.

o A fenntarté szerv biztositja az éplilet megfelelé illagit a sziikséges
berendezéseket, a csoportszobik megfeleld fiitését, vilagitasat.

o betegségre gyanus gyermekeket az Gvodidba beengedni nem szabad. A
napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, sziikség esetén
elstsegélyben kell részesiteni, llapotarél Figgden orvoshoz kell vinni. A
sziiléket mielGbb értesiteni kell és a gyermek hazavitelérdl gondoskodni
kell.

o Fert6zd meghetegedés esetén, ha az orvos az 6voda teljes sziineteltetését
rendeli el, a fenntartd szervnek és a sziildknek azonnal jelezni kell.

o Az 6voddbdl betegség esetén tibb napig tavol 1évé gyermeket csak orvosi
igazoldssal lehet 1ijbél Gvoddaba engedni.

o Az Ovoda valamennyi dolgozdjinak munka alkalmassagi vizsgilatat
megallapodas alapjin a hiziorvos litja el.

o A gyermekeket minden nap szabad levegére kell vinni. Rossz idd esetén is
biztositani kell a friss levegdn valé tartdzkodast.

o Sétak, kirandulisok alkalméval gyermekcsoportonként legalabb kettd
feln6tt kiséretét kell biztositani. Egész napos kirandulids esetén 10
gyermekhez 1 felndtt kiséretét kell biztositani. A kirdndulashoz a szilldk
beleegyezése sziikséges.

_ MUNKAKOROK ES ALKALMAZASI FELTETELEK

Ovond faiskolai végzettség

Dajka 8 Altalanos, illetve szakmunkdsképzd, lehetdség szerint
dajkaképzd.

Alkalmazasi feltételek:

+ eldirt iskolai végzettség
+ biintetlen el6élet
+ testileg, szellemileg ép, cselekviképes legyen.
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Az dvodaban foglalkoztatott vezetSk, pedagdgusok, a neveld-és oktaté munkat
segitd alkalmazottak létszdma: 5 3.
« 1 f6 dvodavezets, munkakdrét 5 évre 5z616 megbfzissal pilyazat Gtjan tolti
be
+ gyermekcsoportonként 2 6ving hatdrozatlan iddre sz616 megbizassal
+ Csoportonként 1 dajka

NYILVANOSSAGRA HOZATAL RENDJE

Az oOvoda szervezeti és mikodési szabdlyzata, hazirendje és intézményi
mindségiranyitisi programja megtekinthetd

» Kisbajcs kdzség honlapjan: {kisbajcs.hu )

s az 6voda irattirdban;
A hazirend egy példanyét - a kézoktatdsi térvény eldirisainak megfelelden - az
6vodiba torténd beiratkozaskor a szildnek at kell adni.

ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket Ondlld szabilyzatok tartalmazzak. ezek a szabalyzatok az
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabilyzatanak mellékletei.

A mellékletben nem talalhatéd szabdlyzatok -mint vezetd 6vondi utasitdsok- jelen
SzMSz viltoztatasa nélkill is modosithatok, amennyiben jogszabilyi elSirdso
belsé intézményi megfontolisok vagy az intézmény felelés wvezetdjének
megitélése ezt sziikségessé teszi.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat modositisa csak a neveltestiilet
elfogadésaval, a jelzett kdzosségek (SzalSi Munkakdzosség) egyetértésével és
fenntartdi jovahagyasaval lehetséges.

22



¥z

LIES
lezovplel B1-5T Jenigay 19In7s e |g4a(ap) sgjiead) selueyelddeu JeAu Y e
19 ue1zoylel 18g|nzs
e |eddeu 7 1913 deueyuntu ||nyau $919AaN ‘Baw elleype|ey wau jodeu
10 Ze uagal 1s3jaaau Ao ewezs yodeueyunuw [|NYj2U SDIBADU 1BPOAD 2V e
"BPOAQ 2 YIPOYDLU JULIIZS puaLIa|@ Kehu B1-TE snmizsn8ne |03-T snIUnr e
p]:a1
3)-T¢ snfew 103-T Joquialdazs {(pp1 1wieBlozs) HeZSOPE OI9AIU QIEDD 2y »
‘Me] BI-T€ SNIZSNENE A DZOY19A0Y B |03-T JOquWiD1dazs A9 IST[PAAU Y
"BZZBII[EUE] AIDIENUNW $3AY ZB JUIIDZS 3)3(3pUdl WO Z8 12[pudi AJUELY

SIpUSI AT IS9|aABU ¥

“egpeAuel ze IeA|pQEZS QZON1BUCASD! "ZSINZS ZB UBGEIOQGRAOL
Pe| UIGRIBZIOY
YBUARLLIE JUUBAIE ‘IUUBAID} |9 19MoWIRAS B 128 UBIOSOS|S SUEPOAD 2B
ulef eqepong s3js10y ueldele “yaq (g) jeue
-§'pz AuaAIQ] B DI 19X3ULIBAT B 17 1UUBAIR ‘IUUDA[DS SDIR1QY BROAQ IV =
SOl
uesojewed|of UIGAY ISp|dAdu lepoag ze esepedo) youlBAR 1ol v e
"2U0YQIaq iefdeu g "Iap
AP 1I0PE 28 13A313]3 YIPBULIEY B E ‘[3) 0ISUDA 3IWISAZ e ZB BQRPOAQ
"JUQP A[QISZ2A BPOAQ ZE |QI[DIPAIE S [QIIPAD) V HIULI0L ue[deje spzaxiuafa|
[212A18 Ze 5§ [919A19) ¥ "UINIaX2q J3ya| uelin [1aAle ASeA |519A19) BQRPOAD 2V

T9IPUDI [9IPAIR [O19A|9) IEPOAD 2y

£Z

1eyjosoneAd Jo3ol 1SpzoAupwadA 3 159194
uagyalEsa NnozoJeleydaw ugny ) Juualas] ‘ueqiejosidey || [BPQUOAD ZB
L3Q)a13sa SOAUDZIO ‘|SAQIRZIABPOAD ZB UBQJDSOS|S BlP1929A J9ZaAI3ZS 1I0INZS V¥

'|9E89550|9]2) YEUZOLIE) YBUNPUOAD ZE HIUQISZAABPOAD ZE ye)lep ¥

Hewyexlep

e jeujeype 1seuseIn ‘|2893550ielR) NRUZOUER) YOUQIAZIABPOAQ ZR YQUOAD Ty
"S3U§U ZSNIEIS 1S3119A|PYQ19ZaA 2y

“jeZZBW]ELE] YOSElI3|

UOYENUNW B JONOIONSEIBY SP -1EPR[3) QZOMEl ZQUIONB)UNW  1AUUBWIEIRA

[

yexleq HQUOAD

19Z9AIIZS 1Q|NZS gIsIAd
ozew|exezoN

(afpuanialp
ASWIDAS ‘A IS[SASU ‘[9IPAIR ‘|21PAID)) YQ|BAIUPN] SOUREYY

‘Baws ypzzoIpioy 1ajapuat WX ('81A) t66T/TT
D JUnUDDA "Auaniol XIXXT IAEGET ZD 13435313y Opupzofipqoes uaqpualizoy v

pietieh

1RZAIPQEZS ISPODI 59 DAZoAtozS

9ISZIABPOAD

NQI0Y 139550]9}) sP-serey ‘eleinpniys 139Z9AIIIS BPOAD TY

1Pyt T

LZAIPqEZS [SIPEADN 5P HIzaNIAZS



Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat

A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos

rendelkezések:
Az 6voda 5 napos munkarenddel {izemel. Az dvoda nyitva tartisa 6,30-
16,45-ig, illetve tanév elején a s2016i igényeket fel kell mérni.
Uzemeltetése a fenntartd altal meghatérozott nyari zarva tartss alatt
szinetel. llyenkor torténik az dvoda szikség szerinti feldjitasa,
karbantartasa, valamint a nyari nagytakarftas.
A gyermekek reggel 8,30-ig tisztdn, gondozottan jelenjenek meg az
ovodaban. Atbitdztetésik a szil6 feladata. Megérkezésikkor a felsé
ruhdjukat az 6ltdz6ben vegyék le, és helyezzék el a jeliikkel ellatott
szekrényben. A szilék délutdn az elétérben virjak gyermekiiket, hogy
jelenlétiikkel ne zavarjak a csoportban folyé munkat.
Napirend, Hetirend kialakitdsa a helyi Nevelési program alapjén torténik.

Szervezeti és Mfikodési Szabdlyzat

40.8.(8)bek. Gyermekek altal bevitt dolgok 6lt6z8ben

elhelyezett, csoportszobdba bevitt nem sziikséges

dolgok korlatozdsa, feltételeinek szabalyai:

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklGdésének, adottsdgainak
megfelel§ nevelésben és oktatdsban részesiiljon.

Nemzeti, illetdleg etnikai hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben,
oktatashan részesGljon,

Allapotinak, személyes adottsdgénak megfeleld megkllonbbztetett
ellatasban, kllénleges gondozésban, rehabilitacids célt ellatasban
részesiiljon, s életkoratdl flggetlenil a pedagdgiai szakszolgilat
intézményéhez forduljon segitségért.

A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalidja anyagi
helyzetétdl fliggden, a szilé kérelmére ingyenes, vagy kedvezményes
étkezéshen részesiljon

Sziil6k jogai

nevelési-oktatdsi intézmény szabad megvdlasztasénak joga A szilét
megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga. A
nevelési-oktatasi intézmény szabad megvilasztiasanak joga alapjan
gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklfdésének, sajdt vallasi,

illetve  vildgnézeti meggyGz6désének, nemzeti vagy etnikai
hovatartozdsanak megfelelSen valaszthat dvodét.

e A sziilék joga igényelni, hogy az dvoda a nevelési programjaban és
tevékenységeben a tajékoztatist és az ismereteket targyilagosan és
tébboldald mdédon kdzvetitse, illetve, hogy az intézményben hit-és
vallasoktatast lehetdvé tegyék.

e A 520l joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési
illetve pedagdgial programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az aldbb

1_ foglaltakrél:

o gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl,
o neveléshez tanacsokat és segitséget kapjon,

o A gyermekek altal viselt ékszerért, elszakaddsukért, elvesztésiikért
felel@sséget nem vallal az intézmény.

¢ Az dltoz6ben elhelyezett, csoportszobaba bevitt, otthoni jatékokért, azok
megrongalodasaért, elvesztésiikért feleldsséget nem vallal az dvoda.

s A bekévetkezett kirért a nevelési-oktatisi intézmény csak szandékos
karokozas esetén felel.

10.8. Jogok és kitelezettségek

z Gyermek jogai és kotelessépei: o f{rasbeli javaslatat az ovoda vezetdje, nevelStestiilete, a pedagogus
e A gyermekeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben 3mm<_Nmm\m_._m. es erre m”_dw:: _\a_mmmﬁ kapjon,
biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai 0 & nevelési-okwatasi intézmény dital meghatdrozott feltételek

életrendjét, pihendids, szabadidd, testmozgds, étkezési lehetdség mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelez foglalkozasokat

biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelSen alakitsdk ki. _mmg.ﬁum <m:mmmm... , fii s .
* A gyermek személyiségét, emberi méltGsagat és jogait tiszteletben kell © a Ovoda vezetdje, illetve a pedagdgus hozzéjrulasaval részt
tartani és védelmet kell szdmara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal <w gyen a ﬁom_m_rmuumo.mc:ﬂ . o
szemben, A gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, © Rm#e_mmﬁw:mmm:_m_ _nm._usmm_mx Gmmmm_mmmmmmcm? .
kegyetlen, embertelen, megaldzé biintetésnek vagy banasmadnak. o résztvegyen az érdekeit érint§ dontések meghozatalaban

* Agyermek joga, hogy vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
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Szervezet és Mikadési Szabalyzat

évodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni. A gyermekbalesettel
kapcsolatos nyilvdntartdsi és jelentési kitelezettség teljesitését az
dvodavezetd ellenérzi.

Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat

ﬁ Ovodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljiras rendje

Megsznik az 6vodai ethelyezés, ha

a gyermeket masik dvoda dtvette,

a 52016 irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad az dvodabdl

az évodai elhelyezést fizetési hatralék miatt - az dvodavezetd a sziilé
eredménytelen felszdlitasa, szocialis helyzetének vizsgalata utén -
hatarozattal megsziintetheti,

a gyermeket felvették iskolaba

megszlinik az dvodai elhelyezés — az iskolai életmodra torténd
foglalkozds kivételével,- ha a gyermek 10-nél tobb napot wvan
igarolatlanul tavol, feltéve, ha az 6voda a szil6t 2 alkalommal irdsban
figyelmeztette

ha a szild gyermekét barmely okbél nem kivanja dvodaba vinni,
legaldbb 1 nappal elftte kételes azt bejelenteni  az
dvodapedagogusnak

elre nem lathaté ok adddik, akkor lehetdség szerint reggel 9 éraig az
dvodéba be kell jelenteni.

Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvodat teljes
gyogyuldsig nem litogathatja. Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a
mulasztas igazolatlan. Ebben az esetben életbe léphetnek a szitkséges
intézkedések (Isd. dvodai elhelyezés megszlinése)

Ovodabot ételt elvinni nem lehet.

Az dvoda terlletén dohdnyozni tilos.

Az dvodaban szeszes italt fogyasztani tilos.

Nyilvdnossagra hozatallal kapcsolatos szabalyok

Gyermek-és ifjusdgvédelmi feladatot ellato személy és
elérhetdsége, egészségiigyi ellatas

az intézményi védd, dvd elbirdsok értelmeben a gyermekvédelmi
felelds egylttmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalat vezetGjével
gyermekvédelmi felelds: Markotics Zoltanné dvodapedagdgus.
Elérhetésége: Nefelejcs Ovoda Kisbajcs, Kossuth . 19.

Tel: 359-945

Fogadédraja: minden hdnap elsé hétfdjén 15,30-16,30-ig.
Gyermekjoléti szolgalat vezetSje:

elérhetdsége: Polgdrmesteri hivatal Kisbajcs, Kossuth u.l. Telefon:
560-236, fogadddra:

Beteg gyermek az orves altal meghatdrozott iddszakban nem
|atogathatja az ovodat.

Ha a pedagbgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodni kell
elkildnitésérdl és haladéktalanul értesiteni kell a szildket. A betegség
idejét az orvosnak kell igazolnia.

29

A hazirendet a szill6kkel a szeptemberi els§ szilSi értekezleten
ismertetni kell, majd a sziil6i szervezetnek el kell fogadnia, ezt
kivetden az évodiban jél lathaté helyre ki kell fliggeszteni.

A hézirend egy példanyat a sz(l§ beirataskor megkapja.

A gyermek fejlGdésérdl téjékoztatds a fogadodran kérhetd: minden
hénap elsé hétf6jén 15,30-16,30-ig (kivéve azokat a hénapokat,
amikor szUi6i értekezlet van)

Az bvodai dokumentumok { SzMSz, MIP, Helyi Nevelési Program
Hazirend, gyermekek fejlédésével kapcsolatos dokumentdcid)a
neveldi iroddban megtekinthet6k, az ovoda pedagdgusaitél
elkérheték .
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Szervezeti és Miikddési Szabilyzat

s Vének Kozség Onkormanyzat Képvisels-testilete, 5062, Vénelk, Petdfi u. 3.
Tipus szerinti besorolisa:
Tevékenységek jellege alapijin: kézszolgiltatd kltségvetési szerv
Kiszszolgailtat szerv fajtija: kozintézmény

Feladatcllitishoz kapcsolbdé funkcidja alapjan: Onillban mikads kéliségvetdsi szerv, ezen belid
onilld bérgazdilkodisi jogkrrel rendelkezik. Az intézmény pénaiigyi, gazdasigi feladatait Kisbajcs, Vének
kézségek Korjegyzdsége _2_» el( Nbanagmnw gesziorielepiilése: Kishajes  kdzségt Onr&:uu:ﬁ»p
melynek PIR sz.: 366696) Az intézmény gazdilkodisihoz szilkséges kotelezettségeket az dvoda vezetSie
villalhat, melyet a kébtjegyz3, vagy a2 dliala meghizott kéregyzGség dolpozd jegyex ellen.

VezetSjének (vezetd szerve, testiilete tagjainak) kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az ovoda egyszemélyes felelds vezetdje az dvoda-vezetd, akit a fenmtartd képviselG-testilletek egyiittes
dlésen neveznek ki Az dvoda-vezetdt a képviselotestiletek 6t évre mevezik ki. Az Gvoda-vezetSi
megbizatis magasabb vezet6 beogztisnak minSsil, ezért azt oyilvinos palyazat dtjdn kell betdleeni.

Az intézményvezeti meghizis egyéb kérdéseiben a Kozalkalmazottak jogillisardl szol6 torvény
szabdlyozdsai az irinyaddk.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkortatdsi jogviszony(ok) megjeldlése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya lehet tovibbi kézalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak
jogallisarol szold 1992 évi XXXII. térvény az irdnyadS. Egyes foglalkoztatottjanak a
jogviszonya munkavillalé, melyckre nézve a3 Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXEL
torvény az irinyadd. Egyéb foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyra a Polgin Térvénykonyvedl
52616 1959, évi. IV. thrvény (pl. megbizisi jogviszony) az irinyads.
Jogi személyiségil szervezeti egység nem keriil létrehozdsra.

Kozoktatisi térvény szerinti tartalmi elemelc

Fenntartd neve £s cime:
*  Kisbajcs Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiilete, 9062, Kisbajcs, Kossuth w. 1.
*  Vének Kozség Onkorminyzat Képvisel5-testiilete, 9062, Vének, Petdfi u. 3.

Intézmény tipusa: Ovoda

A feladatellatdst szolgdld vagyon, vagyon feletti rendelkezési jog:

Az ntézmény ingadan vagyona a Kisbajes, Kossuth L. u. 19. szim alatti ingatlan - hrsz:134 - | mely feletta
tulgjdonjogot illetden az irdnyitd szerv rendelkezik. Inpévagyon felett az dvoda vezetSje is jogosult
rendelkezni, azonban ez nem sértheti az intézmény alaptevékenységét.
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Szervezeti és Mitkbdési Szabilyzat
"

A nevelési-oktatdsi intézménybe maximadlisan felvehetd gyermek létszam 48 5.

Csoportok szima: 2 vegyes c

port

Egységes szerkezetll alapito okiratot elfogadé hatarozatok szima:

Alapité okirat havilya: Az Alapité okiratban szerepld szakfeladatrend 2009. december 31. napjaig hatilyos,
2010, januir 1. napjatél a meliékletben felsorolt szakieladatrend lép hatilyba.

2009. februdr 10. napon tartott egyiittes testilleni iilésen elfogadott Alapit okirat, jelen okirat aldirasival
hatilyit veszti.
Hirclesités:

Kisbajes, 2000. dprikis ...

Kamoesai Sindor Jakusné Siger Anna
Kisbajcs Kbzség polgirmester Vénck Kdzség polginmester
Burinyi Bernadett

Kisbajes €5 Vének kbzségek kirjegyzije
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Szervezet &5 M(ikodési Szabakyzat

Szakmai elhivatottsag, hatdrozottsdg, magabiztos kapcsolatteremtdé és
konfliktus feloldé képesség, empatia, egylttm(kdds készség.
Kotelességek:

Feladatkdr részletes leirasa;

g
>
>

v Vv

VY

>
>
»
>
>

>

a neveldmunka vezetése

a nevelémunka irdnyitasa és ellenérzése,

a nevelftestillet jogkdrébe tartozd dontések elékészitése, végrehajtisuk
megszervezése és ellendrzése,

mindségfejlesztési rendszer kiépitése és mdkddtetése,

az Ovoda mikddéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek
biztositasa, a pénzilgyl-gazdaséagi feladatokban vald kozrem{ikdés,
nemzeti és dvodai innepek méité megszervezése

gyermekvédelmi munka iranyitdsa, a sziil6k tajékoztatisa a nevelési év
kezdetekor, hogy gyermekvédelmi dgyekben kit, mikor és hol
kereshetnek meg

gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa
gyermek fejlddésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése,

gyermekek felligyeletének megszervezése a nevelés  nélkili
munkanapokon, ha a szill6k azt igénylik,

szlilgk irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez,
amelybdl a sziil6re fizetési kotelezettség hérul,

Ovodai jelentkezés idejének és modjénak nyilvdnossdgra hozatala a
fenntartd dltal meghatarozottak szerin, hataridd lejarta el6tt legaldbb 30
nappal,

igazgatdsi feladatok ellatasa, igy kGlondsen:

o az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsa, az illetékes jegyz6
értesitése, ha olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakhelye
nem az dvoda székhelyén van, a gyamhatdsag értesitése, ha a
felvételt a gyamhatésag kezdeményezte,

o tankoteles életkorba |épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos
igazolasok kiadésa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,

o szlilék értesitése az dvoda nyari zérva tartdsarél, a nevelés nélkiali
munkanapokrdl, a felvétellel, atvétellel, az 6vodai elhelyezés
megsziinésével kapcsolatosan  dontésekrdl, az igazolatlan
mulasztas kivetkezményeirdl, a nyilvantartasbol vald tarlésrél,
tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az értesitést jogszabaly
eldirja.
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Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Jogkdr, hataskdr:
Kizérdlagos jogkdrébe tartozik:
» ateljes munkaltatdi jogkdr gyakorlasa, az 6voda alkalmazottai felett,
> kotelezettségvallatas
» kiadményozas
> fenntartd elftti képviselet

Feleldsségi kor:

Az 6vodavezetd felelds:

az ovoda szakszer{i és torvényes miikbdéséért,
takarékos gazdalkodasért,

pedagdgiai munkaért,

mdkHdéséért,

gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,

neveldmunka biztonsadgos feltételeinek megteremtéséért,
gyermekbalesetek megel&zéséért,

gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

elkészitéséért, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

YV YVVVY VYVVY

adattovabbitasanak szabalyossagaért,
munka-és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi elSirdsok betartasaért,

v v

mértékéért, az elvarhatd takarékossag mellett.
¥» anemdohdnyzék védelmére eldirt feltételek biztositasaért,
» ajogszabalyok altal a vezetdhoz utalt feladatok ellatasaért.

Gvodavezetd munkiltatdi feladatkore:

» Lebonyolitja a palyazati eljardsokat, alkalmazza, kinevezi a dolgozdkat,
nyilvantartia személyi anyagukat, gyakorclja felettik a munkaltatdi

jogkort, engedélyezi a szabadsagot.

» kiadja, szilkség esetén modositja a munkakori leirasokat, ellenérzi a
dolgozé munkafegyelmét, az elirasok és hatarozatok végrehajtasat,

tények alapjan mindsit.

38

6voda ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak

kozéptavi pedagégus tovibbképzési program és az éves beiskoldzasi terv
a kozoktatdsi informdcidés rendszerrel kapcsolatos tajékoztatdsi

feladatokért, az dvoda Ggyintézésének, irat és adatkezelésének,

az ovoda koltségvetésében meghatarozott elSiranyzatok
felthasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgéltatas
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Szervezet és Mikadési Szabalyzat

= a pyermekcsoport testi épségének megdviasa, a beteg, lazas,
balesetet szenvedett gyermek ellatasa
® bejelentési kotelezettség betartdsa kirdndulds illetve az
dvoda épiiletének elhagyésa esetén
= pedagdgus etika betartdsa
= anyagi felelsség az intézmény targyainak, gépeinek
kezelése soran
= részt vesz a munkatarsi értekezleteken, évente tlizvédeimi
oktatdsban részesdl.
* halesetveszély elkeriilése és elhdritdsa, baleset, tliz-és
= bombariadé esetén az elGirdsok, intézkedési feladatok
betartasa kbtelezd
=. ® megbizatisa esetén az értekezletek jegyz&kdnyvét vezeti
= = killdn meghizatasként ellatja az élelmezésvezetbi feladatokat
= pyermekcsoportot nem hagyhatja egyedil.
A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az
intézmény vezetdje alkalmanként megbizza.

A munkakéri leirdas mddositisanak jogat a korilményekhez igazodva a
munkaltato fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kitelez8nek
tekintem, annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam
végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és bintetSjogi feleldsséggel
tartozom. A munkam soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleiGen hasznalom! i

Kisbajcs, 2009. augusztus 29,

&

intézményvezetd munkavallalé
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Munkakori leiras

/ Ovéns/
Munkiltaté megnevezése:  Nefelejcs Gvoda Kisbajcs
Munkavallalé neve: Markotics Zoltanné
Munkakare: dvénd
Munkaideje: heti 40 éra
Kotelezd draszdma: heti 32 éra
Kézvetlen felettese: dvodavezetd
Helyettesitje: dvodavezetd ill. ovénd
Egyéb megbizatdsai: gyermek-és ifjusagvédelmi felelds
¥ A pedapogus feladata a rabizott gyermekek nevelése, tanitasa.

>

>

>

>

Neveld tevékenysége soran kételes az 6voda Helyi nevelési programja,
az dvoda Mindségiranyitdsi programja elGirasait betartani. Az dvoda
éves Munkatervének egyes elemeit beépiti sajat Csoportnapléjaba (pl.
hagyomanyok, szervezési feladatok sth.).
Neveld tevékenysége soran kdteles figyelembe venni a gyermek egyéni
képességét, tehetségét, fejlettségét, fejlédésének  Gtemét,
szociokulturélis helyzetét, esetleges fogyatékossagat.
Kotelessége a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakozasanak
segitése, a hatrdnyos helyzetli gyermek felzirkéztatdsa, a gyermekek
emberi méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartasa.
Ismeri az Gvoda belsd szabdlyzatait, részt vesz az 6veda Hazirendjének és
&ves Munkatervének dsszedllitisaban, tervezésében.
A szinvonalas pedagdgiai feladatok ellatdsa érdekében elfirt
rendelkezések az alabbiak:

» anapi neveldmunkara vald irdsos és egyéb felkészllés

= az eszkdzik elGkészitése

= dnképzés

= tovabbképzéseken vald részvétel.

» A pedagogus koteles a munkarend, munkaid§-beosztds szerint

>

csoportban delgozni.
Kotelességei :
= acsaladlatogatasok, fogadddrak tervezése és megvaldsitasa.
= a gyermekek egyéni fejlettségi mutatéinak felmérése, a
fejlesztés tervezésének, Utemezésének megvaldsitasa

a2
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Szervezeti és Miikadési Szabilyzat
-~

Feleldssége:
¥» A munkafegyelem betartasa, a j6 munkatarsi légkér fenntartasa
¥ hivatali titkok meg@rzése
¥ tdarsadalmi tulajdon védelme
¥ az dltala hasznalt eszkGzék szakszer(l kezelése, biztonsdgos megdrzése
> tiiz-és munkavédelmi elGirdsok megismerése, megtartisa

A felsoroltakon kivill kételes eflatni mindazokat a feladatokat, mellyel az
intézmény vezetdje alkalmanként megbizza.

A munkakéri leirds modositasanak jogat a korillményekhez igazodva a
munkaltaté fenntartja.

Nyilatkozat:

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek
tekintem, annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam
végzett munkaért és a kezelt &rtékekért anyagi és bintetfjogi felelGsséggel
tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkbzdket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelSen haszndlom!

Kisbajcs, 2009. augusztus 29,

intézményvezetd munkavallalo

a5
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Munkakdri leirds
/ dajka/

Munkaltaté megnevezése:  Nefelejcs Ovoda Kisbajcs

Munkavillalé neve: Sads Ferencné

Munkakiére: dajka

Munkaideje: heti 40 6ra

Kdzvetlen felettesei: dvadavezetd, Gvondk

HelyettesitSje: Tolnai Ferencné, ill. megbizott helyettes
Feladatai:

> Az Ovoda helyiségeit és udvardt tisztdn tartja, ellatja a naponkénti
takaritasi feladatokat, elvégzi a heti illetve az iddszakos nagytakaritasi
munkalatokat.

> Az Gvond  utasitdasa szerint segit a gyermekek gondozdsaban,

étkeztetésében, dltoztetésében

elkésziti a tizorait, uzsonnat, elteszi az ételmintat

kimossa, kivasalja az 6voda textiliait

kizegészséglgyi kOvetelményeknek megfeleléen elmosogatja az

edényeket

kinyitja az 6vodat, fogadja a gyermekeket

Szilkség szerint feligyel a gyermekekre (10 f&ig), ezalatt mas munkat

nem végezhet.

utazd gyermekeket délutan a buszra kiséri

Sétak, kirandulasok alkalmaval segit a gyermekek feliigyeletében

szlikség szerint a raszorulé gyermekeket tisztaba teszi

tigyel a mosdd rendjére, a gyermekeket a mosddba kiséri, segitséget

nyujt

ismeri az alapdokumentumok ra is vonatkozd részeit {pl. gondozas)

Télen a havat elsdpri az dvoda bejaratatdl, a homokot feldssa

seglt az udvar és az 6voda kbrnyékének rendben tartasaban

a jatékokat fertStleniti

esetenként bevasarldsokat végez

amennyiben utolsénak hagyja el az 6voda épiiletét eleget tesz a

hiztonsagi és tlizvédelmi eldirasoknak.

v v vVvYvVv

VYVvYy

YVVVYY
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Szervezeti &5 Miikddési Szabdlyzat

l.Bevezetés

Az dallamhaztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL tv. 121. §. (1). bekezdése,
valamint az allamhaztartas mdkddési rendjérdl szélé 217/1998. (XI.30.) sz.
Korm. rendelet 145/A §-a alapjan, a .Nefelejcs Ovoda megalkotja a
munkafolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetSi ellendrzésrél szdlo
szabdlyzatat.

W
A folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetsi ellendrzésre vonatkozd
altaldnos szabalyok

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzésre vonatkozé
szabdlyokat az dllamhaztartasrol szold 1992, évi XXXVIIL. tv, 121. §-a, valamint
az dllamhaztartas mikddési rendjérdt szolé 217/1998. (XI1.30.) sz. Korm.rend.
145/A §-a hatérozza meg.

A FEUVE fogalma:
A FEUVE az Aht. 121.§-aban meghatarozott ellendrzés.
A FEUVE a Nefelejcs Ovoda gazdalkodasért felelds szervezeti egységének
az elsé szint( pénzigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszere.
A jelen szabélyozds csak az intézményben folyd rész-gazdilkodasi
tevékenységekre vonatkozik.

1. A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok tartalma:

— A pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitését:

*  koltségvetés tervezés,
+  kotelezettségvalilalasok,
s  szerzddések,

o kifizetések okmanyai.

— Az elbzetes és utdlagos ellendrzést, a szabalyszeriiségi és
szabdlyozottsagi szempontbo! torténéd jovahagyast, és az
ellenjegyzést. Az utalvdnyozds és az ellenjegyzés a fenntarté
hatédskére.

— A gaxzdasagi események elszdmolasa (konyvvezetés, beszamolas.)
Fenntartoi hataskor.

49
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2. A FEUVE rendszer tartalma
A rendszer tartalmazza mindazon
—  elveket,
eljarasokat és
belsd szabélyzatokat

I

melyek alapjin az intézmény érvényesiti az el&irdnyzatokkal, 1étszammal
&5 a vagyonnal vald:

—  szabdlyszerd,

—  gazdasagos,

—  hatékony és

—  eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

3. A pénziigyi irdnyitisi és ellendrzési rendszerrel szemben timasztott
kévetelmények.

- Az intézmény rész-gazdidlkodasi tevékenysége legyen
dsszhangban a szabalyszer(iség és a megbizhatd gazdalkodés
elveivel.

— Az eszkidzdkkel és forrasokkat vald gazddlkodas serdn ne kerdljon
sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznélasra.

— Megfelels, pontos és naprakész informdciék  alljanak
rendelkezésre.

4. A FEUVE rendszer legfontosabb alapelvei.

4.1. A szabilyossig
Az intézmény mdkodése, tevékenysége megfelel a vonatkozéd
szabalyoknak, elirasoknak.

4.2, A szabdlyozottsag
Az intézmény miikddése, tevékenységi folyamata megfelelfen
szabdlyozott. A szabdlyozottsag megfelel a hatalyos jogszabalyoknak.

4.3, A pazdasdgossig
A tevékenységhez felhaszndlt erdforrasok, koltségek optimalizaidsat
jelenti, a megfeleld mindség mellett.

4.4. A hatékenysag
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Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

A gazdasdgossdg kovetelménye, hogy az adott feladat, tevékenység
ellatasdhoz felhasznilt erdforrasok kiltségei, - a mindség fenntartasa
mellett, - optimalizilva legyenek.

Az intézmény akkor mikodik gazdasagosan, ha a rendelkezésre allo
erdforrasokhél koéltség-hatékony mdédon szerzik be és haszndljak fel az
eszkdzdket és az emberi eréforrasokat,

2. Az eljarasok
A gazdasagossdg érdekében a kivetkezd eljarasokat kell lefolytatni:

- (Gazdasagossagi szamitasokat kell végezni
e a bevételi és kiadasi elfirdnyzatok felhasznéldsa
vonatkozasaban,

e alétszam-elGiranyzatok tekintetében és

+  avagyongazdalkodds soran.

~  Fel kell mérni azokat az elirdnyzatokat, melyek felhasznalasaban a

legnagyobb kockazat rejlik.
—  Rendszeresen vizsgalni kell a vagyongazdalkodas gazdasigossagat.
—  Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kiisé erdforrasokat.

A gezdasigossag szempontjdbdl kiemelt terlletek:
—  azanyag, készlet, vasarolt szolgaltatasok beszerzése,
—  alétszam és személyi juttatds elSirdnyzatai és felhaszndlasa.

VI. A FEUVE rendszer és a hatékonysag

A hatékonysag kovetelménye a kdvetkezd elvek, eljérasck alapjan érvényesol:

1. Elvek
Az intézmény vezetfjének a feladata, hogy a gazdalkodas soran figyelembe
vegye a hatékonysag kivetelményeit.

A hatékonysag kdvetelményeinek érvényesilnie kell:

—  abevételi és kiadasi elSiranyzatokkal,

—  aléts2&m elSiranyzattal, valamint

—  avagyonnal vald gazdaikodas soran.
A hatékonysag kdvetelménye, hogy az adott feladat elldtasa soran, a nyGjtott
szolgéltatas, az eredmény, valamint az ezek elvégzéséhez felhasznalt forrasok
kdzdtti kapesolat megfeleld legyen.
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A tevékenység akkor hatékony, ha az intézmény a lehetS legkevesebb targyi és
munkaer§ felhasznélasaval

—  alehetd legtobb és

—  alegiobb mindségd
feladatellatast végez,

2. Eljarasok
A hatékonysag érdekében a kdvetkezd eljérésokat kell lefolytatni:

—  Hatékonysagi szamitasokat kell végezni
e a bevsteli és kiaddsi elfiranyzatok felhasznaldsa
vonatkozasaban,
s alétszdm -elSiranyzatok tekintetében,
e  avagyongazdilkodas soran.

—  Fel kell mérni, hogy a hatékonysdg szempentjabd! melyek azok az

el&iranyzatok, amelyek a legnagyobb kockazatot rejtik.

3. A hatékonysag vizsgalat kiemelt teriiletei:

—  Aszervezeti felépités, az SZMSZ.
— A szakmai elGirasok, munkakdri leirdsok

VIl. A FEUVE rendszer és az eredményesség
Az eredményesség kovetelménye az aldbhi elvek, eljarasck alapjin érvényesil:

1. Elvek
Az intézményvezet§ feladata, hogy Ugy gazdalkodjon, hogy figyelembe vegye
az eredményesség kdvetelmeényeit.
Az eredményesség elveinek az alibbi terilleteken kell érvényesiiinie:
—~  akiaddsi elirényzatok felhasznélasa,
—  alétszam fefhasznalasa, valamint
—  avagyonnal valé gazdalkodas terletén.

Az eredményesség, az intézmény tevékenységének megvaldsulasi mértéke, a
feladatellatas tervezett és tényleges teljesitése k&zotti kapesolat.
Az eredményesség azt mutatja, hogy az intézmény feladatellitasa

—  elérte-e a céljat, és

—  ha elérte, ott milyen hatast valtott ki.
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Szervezeti &s Miikddési Szabilyzat

IX. Z&r6 rendelkezések
A jelen szabalyzat:
—  .Kisbajcs, 2012. szepterber 01-én lép hatalyba.
—  Hatélya kiterjed az intézmény munkafolyamatba épitett, valamint az

elézetes és utdlagos vezetdi ellenfrzési tevékenységére.

— Eﬁ..:m.mﬁ._mma és moédositasira az intézmény vezetdje jogosult.

Kelt: Kisbajcs 2012. szeptember 01.

Vassné Dobesch Eva
intézményvezetd
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Elfterjesztés 3. napirendi ponthoz Eldterjesztés 3. napirendi ponthoz

Nefelajes Ovoda Kisbajcs Mindségirdnyitasi program Nefelejcs Ovoda Kisbajcs Mindségirdnyitési program
E/A
Az ellenfrzéshez kapcsolddd
targyi feltételek
csoport EfS
Térgyi feltételek biztositott részben biztositott | nem
biztositott
Személyi feltételek

Személyi feltételek | biztositott részben biztositott | nem
biztositott

Datum:

Aldirasok:

Datum:
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